2021-23世界主教代表會議台中教區諮詢天主的子民問卷

說明：
世界主教會議秘書處公布《預備文件》，為討論同道偕行的世界主教會議行程指明方向。文件最後闡述了需要深入認識的十個核心主題使諮詢得以充實。

這些主題都是有關「生活出的同道偕行」的經驗，重新思考在教區内、與臨近教區、修會團體和運動、機構，以及無信仰者對話的場所和方式；詢問在地方教會内如何行使職權，如何作出決定，哪些方法用來促進透明度和問責制，擔負責任的人如何接受培育。

如此做的目的「不是製造文件」，而是促使夢想、預言和希望的產生。（梵蒂岡新聞網）

台中教區邀請神父、修女、獻身生活者、信友、堂區和團體，一起完成教區階段的諮詢工作，在聖神的帶領下，共創一個同道偕行的教會。

[bookmark: _GoBack]基本問題：「今天在不同層次上進行的「共同歷程」（從地方教會的層面到普世教會的層面），怎樣讓教會能以符合天主託付給教會的使命來宣揚福音；為能成為一個共議性的教會，聖神又是呼籲我們採取怎樣的行動呢？」（《準備文件》2）

十個核心主題

第一部分：共融
一、同行伴侶
聖經默想：路24:13-15，25-35耶穌與厄瑪烏門徒同行
          宗17:22-28保祿在阿勒約帕哥講道
問題：
在教會和社會中，我們都是同道中人。
1. 在你們的地方教會，誰是你們的「同行者」？
2. 當我們說：「我們的教會」， 誰是它的成員？
3. 是誰要求我們一路同行？誰是我們的同行伴侶──包括那些教會圈子外的人士？
4. 什麼人士或群組被遺留在邊緣地帶，或事實上已留在邊緣地帶？

二、聆聽
聖經默想：路10:38-42瑪利亞坐在主的腳前聽祂講話
    希10:24應該彼此關懷，激發愛德，勉勵行善
    列上19:9-15天主顯現給厄里亞
問題：
聆聽是第一步，但要求有開放的思想和胸襟，不存偏見。
1. 我們的地區教會（教區）需要聆聽什麼人士？
2. 我們是如何聆聽平信徒，尤其是年輕人和婦女？我們如何融會度獻身生活者的貢獻？
3. 對於少數族羣、被遺棄者及被排斥者，他們有表達訴求的空間嗎？
4. 我們是否能辨識出阻礙我們聆聽他人的偏見和成見？
5. 我們如何聆聽我們生活於其中的社會和文化環境？
三、勇於發言
聖經默想：路3:2-3、7-18若翰作證
    宗11:1-9 伯多祿說明天主的啟示
問題：
每一個人都應邀勇於發言、放膽說話──亦即暢所欲言和本著真理和愛德來說話。
1. 在團體和它的組織裡，我們如何避免表裡不一的毛病和投機主義，來推動暢所欲言和真誠溝通的作風？
2. 面對我們所隸屬的社會，我們又如何推動這種溝通作風？我們應在何時，並該如何說出自己覺得是重要的事情？
3. 我們與媒體（不僅天主教會的媒體）的關係又如何運作？
4. 誰代表基督徒團體發言？這些人士是如何揀選出來的？
四、慶祝
聖經默想：宗2:42-47新興教會
    格前11:23-25關於主的晚餐的記述
問題：
「一路同行」，只有在共同聆聽聖言和舉行感恩聖祭的基礎上才有可能。
1. 祈禱和禮儀如何啟發和帶領我們「一路同行」？
2. 它們如何啟發我們作出最重要的決定？
3. 我們如何推動全體教友積極地參與禮儀和負起聖化職務？ 
我們給予讀經員和輔祭員多少空間去履行職務？
第二部分：使命
五、共負責任地履行使命
聖經默想：若13:12-15「你們該彼此洗腳」
    若13:34-35彼此相愛
    瑪28:16-20往訓萬民
問題：共議精神是為助長教會的使命，而教會全體成員都奉召參與這使命。
1. 既然我們都是傳教的門徒，每一位已領洗者如何被召在這使命中成為主角？
2. 我們的團體如何支持其成員致力為社會服務（在社會和政治事務、科學研究和教學、推動社會正義、維護人權和關懷人類共同的家園等方面）？
3. 我們如何按照傳教的邏輯來幫助這些成員踐行他們的承諾？
4. 如何分辨與我們使命有關的那些抉擇，以及由誰來參與分辨？
5. 如何將構成很多教會團體的祖傳產業的不同傳統─特別是東方教會的傳統，按作為有效基督信仰見證的共議精神，整合起來和使之互相適應？
6. 在有不同獨特體制（sui iuris）的東方禮教會臨在的地區，那些教會之間是如何合作？
六、在教會與社會中的交談
聖經默想：宗11:1-18伯多祿說明天主的啟示
          宗15:7-9天主也賜給教外朋友聖神
    宗14:11-18保祿和巴爾納伯在呂斯特辣
問題：
交談是一條需要毅力的途徑。這途徑也包括保持沈默與承受痛苦，但它卻有助我們收集不同人士和民族的經驗。
1. 在我們的地區教會（教區），我們有那些交談的地點和模式？
2. 我們如何面對看法上的分歧、種種衝突和困難？
3. 我們如何推動與鄰近教區的合作，推動與地區內的修會團體、教友善會和教會運動等等的合作，以及推動它們彼此間的合作？
4. 我們與其他宗教的信徒或無信仰者，曾有什麼交談與合作的經驗？
5. 教會與社會的其他層面，如政治、經濟、文化、公民社會、窮人等等之間如何交談，又從他們學習了什麼？

七、與其他的基督教宗派
聖經默想：斐2:11一切唇舌無不明認耶穌基督是主
    格前12:12-13教會猶如一身
問題：
因同一個聖洗而結為一體的不同宗派基督徒，他們之間的交談，在同道偕行的歷程中有特殊的地位。
1. 我們與其他基督教宗派的弟兄姊妹保持著什麼關係？
2. 他們關心的是那些領域？
3. 與他們「一路同行」，我們從中得到什麼成果？
4. 有什麼困難？

第三部分：參與
八、權柄和參與
聖經默想：若20:19-23復活的主耶穌派遣門徒
    若21:15-17主耶穌委托羊群給伯多祿
          弗4:11-12 基督賜與各人神恩，以建樹教會
問題：
一個共議性的教會是一個衆人參與和共負責任的教會。
1. 我們如何辨識大家要共同追求的目標、達到這些目標的途徑，以及應採取的步驟？
2. 在我們的地區教會（教區），權柄是如何行使？
3. 如何實踐團隊合作及共同負責的做法？
4. 如何擴展平信徒的職務和推動信友們去承擔責任？共議性的組織如何在地區教會（教區）發揮功能？
5. 那是個結實纍纍的經驗嗎？
九、分辨與決定
聖經默想：若2:1-11「他無論吩咐你們什麼，你們就做什麼。」
    路18:18-28耶穌邀請富貴人跟隨祂
          箴9:1-9智慧指教世人
問題：
共議的模式，是以分辨來作出決定。這分辨是建立在共識之上，而共識是源於衆人都應遵從的聖神。
1. 我們是透過什麼步驟及方法來一同分辨和作決定？
2. 這方面還有改善的空間嗎？
3. 在有聖統制結構的團體裡，我們如何推動大家一起參與作決定的行動？
4. 我們如何把諮詢階段與作決定的階段結合起來，又如何把作決定的過程與作決定的時刻結合起來？
5. 我們使用何種工具，來增加透明度和問責性？
十、培育我們的共議精神
聖經默想：宗2:42-47新興教會
    格前12:12-13教會猶如一身
問題：
一路同行的靈修，正被號召成為一個培育人格、基督徒、家庭和團體的教育性原則。
1. 我們如何培育信友，尤其是那些在基督信仰團體內肩負責任的信友，使他們更具備「一路同行」的能力，彼此聆聽以及一起參與交談？
2. 對於分辨和行使權柄，我們提供什麼培育？
3. 有那些工具可幫助我們了解我們身處其中的文化及其動態，以及這些動態給我們地方教會的作風所帶來的衝擊？

就以上十個核心主題，您有甚麼意見？（小組請選擇至少2個主題討論）

呈交的堂區、團體名稱：
聯絡方式：（電子郵件 / 地址 / 電話 / 其他）

（謝謝您的填寫，所有資料我們將會保密，天主降福您！）
